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  PHÒNG GD&ĐT AN MINH            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH ĐÔNG HƯNG A2                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                                             

       Số: 16 /BC – THĐHA2                     Đông Hưng A ,  ngày 24  tháng  05  năm 2013
BÁO CÁO TỔNG KẾT 

NĂM HỌC 2012 – 2013

-Chỉ thị số 2737/CT-BGDĐT ngày 27/07/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục chuyên nghiệp năm học 2012-2013; 

- Quyết định số 1866/QĐ-SGD&ĐT ngày 17/05/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2012-2013 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
- Chỉ thị 07/CT-UBND ngày 17/8/2012 của UBND tỉnh về nhiệm vụ năm học 2012-2013;

Nay trường TH Đông Hưng A2 báo cáo lại quá trình hoạt động năm học 2012 – 2013 và đề ra phương hướng nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 như sau:

   * Thuận lợi :
- Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng giáo dục và Đào tạo huyện An Minh, sự chỉ đạo trực tiếp của Đảng uỷ, UBND xã Đông Hưng A.

-Sự phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền và nhà trường, đoàn thể các ấp, sự quan tâm đến việc học hành của con em đối với các bậc phụ huynh nhiều hơn trước.

- Cơ sở vật chất ngày càng được trang bị dần từng bước đáp ứng yêu cầu của nhà trường.

-Đội ngủ giáo viên luôn có ý thức bồi dưỡng về chuyên môn, nhiệt tình trong công tác giảng dạy, có tinh thần trách nhiệm cao đối với học sinh và có cuộc sống ổn định.

* Khó khăn
- Cơ sở vật chất của trường tuy được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp, nhưng sách giáo khoa và đồ dùng dạy học vẫn còn thiếu nhiều, chưa đáp ứng nhu cầu trong dạy và học, chất lượng học sinh học tập chưa đồng đều, một số các em chưa ham học hỏi, chưa xác định rỏ động cơ học tập.

- Một số phụ huynh còn khoán trắng công việc giáo dục con em cho nhà trường, thiếu sự quan tâm đến con em, thiếu sự liên kết giữa phụ huynh với nhà trường.

- Trường có 3 điểm hiện có 2 điểm đã có lộ bê tông đến tận trường, nhưng hiện còn 1 điểm xe mùa mưa không tới được.

- Cả 3 điểm chỉ có điểm chính có cầu vệ sinh còn 2 điểm lẻ 1điểm mới xây nhưng chưa sử dụng, 1 điểm thì chưa có, hàng rào thì chỉ làm tạm, hàng năm phải tu sửa.

PHẦN THỨ NHẤT

 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2012 – 2013:

Thực hiện Chỉ thị số 2737/ CT – BGDĐT, ngày 27/07/2012 của Bộ trưởng bộ giáo dục và Đào tạo và phương hướng nhiệm vụ năm học của Phòng GD – ĐT huyện An Minh.

I. THỰC HIỆN NÂNG CAO HIỆU LỰC, ĐỔI MỚI QUẢN LÝ GIÁO DỤC.

Thực hiện phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nhiệm vụ theo đúng quy định.

Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong trường như sử dụng internet trong văn phòng, gởi nhận công văn qua email, đã tổ chức cho cán bộ, giáo viên tiếp cận internet.

- Thực hiện tự thanh tra trong trường, dự giờ thăm lớp đúng quy định. 
- Tổ chức triển khai các các hoạt động tuyên truyền giáo dục đến học sinh thông qua các buổi chào cờ, triển khai  kỹ năng sống, Trường học thân thiện học sinh tích cực đến giáo viên để sinh hoạt cho học sinh.
- Đổi mới công tác thi đua khen thưởng, đổi mới các hình thức khen thưởng trong cán bộ, giáo viên, học sinh đưa ra những những khuyến khích về vật chất, nhằm giúp cho giáo viên và học sinh có hứng thú thi đua. Khen thưởng, đánh giá kết quả thi đua khen thưởng theo các tiêu chí cụ thể, không xét thi đua, khen thưởng dựa vào thành tích cuối năm của học sinh. Phân công giáo viên coi kiểm tra chéo giữa lớp trên và lớp dưới, giữa điểm chính và điểm lẻ để tránh tiêu cực trong thi cử. Tham mưu kịp thời với các cấp lãnh đạo, với ngành và hoàn thành hồ sơ ký cam kết thực hiện cuộc vận động với ban ngành, đoàn thể và cán bộ giáo viên trong đơn vị.

II. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG VÀ HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG.

1. CÁC NHIỆM VỤ CHUNG.
1.1 Kết quả triển khai ba cuộc vận động và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Năm  học 2012 – 2013 trường tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí minh”, cuộc vận động : Hai không”, “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” phong trào thi đua xây dựng “ Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, trường xanh – sạch – đẹp, toàn thể cán bộ giáo viên nhà trường tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền, phối hợp với các ban ngành đoàn thể chính trị xã hội và cha mẹ học sinh quyết tâm khắc phục những hạn chế yếu kém và phát huy những ưu điểm và đạt được kết quả cụ thể sau:

a. Kết quả thực hiện cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị số 06-CT/TW của Bộ chính trị.

Ra sức “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí minh”lập thành tích hướng tới kỷ niệm 123 năm ngày sinh của Bác 19/05/1890 – 19/5/2013 và các ngày lễ lớn trong năm. 

- Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Năm học 2012 – 2013 không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. Giáo viên toàn trường ý thức được trách nhiệm luôn tự tìm tòi học hỏi và tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng, học các lớp chuyên môn nhằm nâng cao nghiệp vụ để phục vụ công tác tốt hơn.Thường xuyên rèn luyện tư cách, phẩm chất nhà giáo, thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, chấp hành pháp luật. Bản thân mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” để các em noi theo cụ thể như:

- Giáo viên tự sáng tạo làm đồ dùng dạy học

- Không xúc phạm danh dự, nhân phẩm đồng nghiệp và học sinh, không tham gia các tệ nạn xã hội, tạo sự gần gũi với học sinh, ân cần, thân thiện, giúp các em mạnh dạn hơn trong lớp học, tự tin hơn trong giao tiếp với những người xung quanh.

- Ngoài ra nhà trường còn  tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên qua sinh hoạt tại trường, qua thi tìm hiểu và học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh .

-Triển khai đầy đủ các chỉ thị của Bộ đến từng CBGVC quán triệt, thành lập Ban thi đua - khen thưỏng chỉ  đạo phát động phong trào thi đua trong từng nội dung.          

b. Kết quả 5 năm thực hiện chỉ thị số 33/2006/CT –TTg của Thủ tướng chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục thông qua cuộc vận động “ Hai không” của ngành.

 Ban giám hiệu trường TH Đông Hưng A2 đã tổ chức triển khai đến tất cả cán bộ giáo viên trong đơn vị để cùng thực hiện.

- Từ mục đích cuộc vận động nêu trên, Ban giám hiệu nhà trường cùng tập thể cán bộ giáo viên trong đơn vị đã xác định rỏ trách nhiệm của mình, không để tồn tại “ Tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”. Đồng thời được sự quan tâm, chỉ đạo của ngành, của chính quyền các cấp, sự ủng hộ, đồng tình của toàn xã hội. Ban giám hiệu và tập thể cán bộ giáo viên đã nhận thức được trách nhiệm và khẳng định được ý nghĩa to lớn của cuộc vận động là vô cùng cần thiết với sự nghiệp giáo dục của địa phương và của đất nước trong thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá .

- Giáo viên và học sinh tuyệt đối thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra định kỳ, không để xảy ra tình trạng quay cóp, gian lận trong kiểm tra, không xem bài của nhau… đảm bảo giử bí mật đề kiểm tra, đánh giá cho điểm chính xác, công khai, khách quan, công bằng và báo cáo kết quả với cha mẹ học sinh.

- Thực hiện chế độ báo cáo chất lượng học tập của học sinh kịp thời, trung thực chính xác, đúng thực chất kết quả học tập của học sinh, không chạy theo thành tích, công khai kết quả học tập của học sinh đến từng gia đình học sinh.

c.Kết quả phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực được triển khai đến toàn thể cán bộ giáo viên trong đơn vị.

Tổ chức thảo luận Chỉ thị của Bộ, kế hoạch của ngành và tỉnh, nhà trường đã tổ chức hoạt động tuyên truyền để cán bộ giáo viên, học sinh, phụ huynh học sinh, cấp uỷ Đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị, đoàn thể tham gia xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. BGH đã thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp với điều kiện cơ sở vật chất và đã tổ chức trồng cây che bóng mát, hoa kiểng, san lắp sân chơi, bãi tập, vệ sinh khuôn viên trường, làm hàng rào, lối đi, trang trí phòng học, chỉ đạo cho giáo viên đổi mới hình thức tổ chức lớp, tạo điều kiện cho học sinh được vui chơi, ca hát, tham gia phát biểu ý kiến trong các giờ học, tạo sự gần gũi, thân thiện để cho các em xem trường học là ngôi nhà thứ hai của mình.

- Xây dựng cho học sinh tham gia bảo vệ cảnh quan môi trường, giữ vệ sinh chung trong trường học.

- Dạy học phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh ở địa phương, giúp các em tự tin trong học tập, khuyến khích học sinh tự chuyên cần, tích cực vươn lên trong học tập.

         2.THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÁC CẤP HỌC, NGÀNH HỌC.


1.1 Giáo dục mầm non:

- Đầu năm học  huy động 2 lớp mẫu giáo từ  5 tuổi với 40 cháu, so với kế hoạch đạt 94%. Cuối năm duy trì sĩ số học sinh đạt 100%.

1.2.Giáo dục phổ thông:

a. Duy trì sĩ số lớp:

Đầu năm huy động được 18 lớp tiểu học với 363 học sinh. So với kế hoạch phát triển giáo dục đạt 100%,. Tỷ lệ huy động trẻ 6-14 tuổi đi học đạt: 100%, trẻ 6 tuổi vào học lớp 1 đạt 100%.

Đến thời điểm cuối năm học số học sinh còn lại  là: 365 em, tăng 2 em. Trong đó: chuyển đi 5  em, chuyển đến 8 em, bỏ học 2 em, ( nguyên nhân bỏ học là theo gia đình đi làm ăn ở xa).

	Khối lớp
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3
	Khối 4
	Khối 5
	T.cộng

	Số lớp
	4
	4
	3
	4
	2
	17

	TS HS báo cáo đầu NH
	73
	80
	82
	70
	44
	363

	Số lượng HS ch/đi
	2
	2
	1
	
	
	5

	Số lượng HS 

bỏ học
	
	
	
	1
	1
	2

	Số lượng HS chuyển đến
	6
	2
	
	
	
	8

	Số lượng HS cuối kỳ2 
	74
	73
	78
	78
	62
	365


b. Chất lượng học tập của học sinh:

- Đánh giá xếp loại hạnh kiểm cuối năm :365 em

*Hạnh kiểm :

 Thực hiện đầy đủ : 365 em, chiếm tỉ lệ 100 % 

 *Học lực:

+Tổng số học dự kiểm tra : 365 em

+Giỏi : 63 em , chiếm tỉ lệ : 17,3 %

+Khá  :  114 em , chiếm tỉ lệ : 31,2 %.

 +TB   : 162 em, chiếm tỉ lệ: 44,4 %.

 +Yếu  : 16 em, chiếm tỉ lệ: 4,4 % .

· Học sinh được khen- thưởng : tổng số : 78 trong đó :

+ Giỏi : 63 em , chiếm tỉ lệ : 17,3 %

+ Khá  :  114 em , chiếm tỉ lệ : 31,2 %.

+ Tổng số học sinh lên lớp : 349 em chiếm tỉ lệ 95,61%

 + Tổng số học sinh kiểm tra lại 16  em, chiếm tỉ lệ : 4,4 %

 + Tổng số học sinh đã hoàn thành chương trình tiểu học 61/62 em chiếm tỉ lệ : 98,38 %   .

d. Giáo dục phổ thông:

           -Năm học 2012- 2013 dạy chuẩn kiến thức, kỹ năng theo quyết định 16 /2006/ BGD&TD ngày 25/5/2006, dạy 5 tiết/buổi , 5 buổi/ tuần, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu . Đẩy mạnh hoạt động ngoài giờ lên lớp.

          -Kế hoạch thời gian năm học 01/08/ 2012 là ngày tựu trường, ngày 13/08/2012 là ngày học chính thức của tuần lễ thứ nhất, ngày 05 tháng 09 khai giảng, kết thúc năm học là ngày  31/05/2012. 

-Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới phương pháp giảng dạy. Thực hiện tốt việc dạy đúng và đủ theo chương trình quy định của bộ Giáo dục & Đào tạo. Thực hiện đúng tinh thần theo công văn 896 về công tác soạn giảng và quyết định 14 về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Đánh giá kết quả và học tập của học sinh theo Thông tư 32.

  +Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp Phát huy hết năng khiếu của học sinh, cổ vũ tinh thần học tập, tinh thần rèn luyện thể dục thể thao kết hợp giáo dục đạo đức cho học sinh. 

+ Đối với môn tiếng việt, giảm bớt yêu cầu bắt học sinh học thuộc lòng và nhớ nhiều sự kiện.

+ Chỉ đạo giáo viên vận dụng phương pháp dạy học tích cực phát huy vai trò chủ động, tích cực của  học sinh, giúp đỡ học sinh  khuyết tật, học sinh yếu kém trong học tập, tích cực vận động trẻ ra lớp đúng độ tuổi, hạn chế học sinh bỏ học giữa chừng .

+ Tăng cường kiểm tra đạo đức, nề nếp học tập của học sinh, triển khai đầy đủ các văn bản về chuyên môn, đánh giá xếp loại học sinh đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng theo quyết định 16 của bộ Giáo dục & Đào tạo .

+Thường xuyên dự giờ thăm lớp, góp ý xây dựng tiết dạy cho giáo viên đặc biệt giáo viên mới đứng lớp .

+ Hàng tháng có kế hoạch chỉ đạo kiểm tra và khảo sát chất lượng học sinh, kế hoạch dạy phụ đạo cho học sinh yếu kém .

*.Kết quả công tác phổ cập giáo dục.

*Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1  đạt 98%

- Trẻ 11 đến 14 tuổi đạt 91 %

- Học sinh hoàn thành chương trình TH đạt 96%

1.3. Giáo dục thường xuyên. 

       -Thực hiện chương trình, đảm bảo đúng và đầy đủ các môn học, nhưng thời lượng tăng thêm cho môn tiếng việt và toán nhiều hơn  .
       -Nhà trường chỉ đạo cán bộ thư viện cung ứng đủ số sách đến từng điểm trường cho giáo viên giảng dạy .

       - Củng cố và bổ sung thiết bị cung cấp cho số lớp còn thiếu, nhất là điểm lẻ .

3. Chăm lo và đầu tư cho phát triển đội ngủ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.

      - Triển khai thực hiện quy hoạch phát triển nguồn nhân lực trường giai đoạn 2011 – 2020. Thực hiện đề án vị trí làm việc trong nhà trường.

-Tăng cường năng lực và nâng cao chất lượng cho đội ngũ cán bộ và giáo viên, thực hiện quy hoạch đội ngủ nhà giáo.Đưa đi tập huấn nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên .
- Thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, chuẩn hiệu trưởng.

Thực hiện đúng chế độ chính sách đối với giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục từng bước triển khai việc luân chuyển giáo viên trong cơ quan đơn vị theo sự chỉ đạo của ngành và phòng nội vụ. Đảm bảo sự công bằng, dân chủ khách quan trong quá trình triển khai và tổ chức thực hiện, công khai rõ ràng minh bạch. 

3.1. Công tác nhân sự.

Tổng số nhân sự trường có 26 đồng chí cán bộ giáo viên, chia ra:

- Cán bộ quản lý: 02 người.

- Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 20

- Số cán bộ chuyên trách Đoàn – Đội là: 01 người.

- Số nhân viên trường học: 03 người.

Tỷ lệ giáo viên trên lớp: 1.1 ( 20/18)

- Giáo viên chia theo trình độ đào tạo.

Đại học sư phạm: 16,tỷ lệ: 80%, cao đẳng :01 tỷ lệ: 5%,Trung học sư phạm: 03, tỷ lệ: 15%.

-Thường xuyên bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, theo kế hoạch của ngành, tập huấn nghiệp vụ chuyên môn, sinh hoạt các chủ đề về giáo dục . Nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy .

-Bồi dưỡng về phẩm chất đạo đức giáo viên qua các cuộc triển khai vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh .

3.2.Công tác Đảng, đoàn thể trong nhà trường.

- Công tác Đảng:

Chi bộ có 11/26 đảng viên đạt tỷ lệ 42,30% , nữ 3. Chính thức 9, nữ 3. Tách ra từ chi bộ trường TH Đông Hưng A2, ba năm liền đạt chi bộ trong sạch vững mạnh, không có đảng viên vi phạm kỷ luật, nhìn chung hoạt động có hiệu quả.

 - Công tác Đoàn, Hội, Đội:

  Thực hiện sự phân công chỉ đạo của BTV Đảng ủy xã Đông Hưng A, Chi bộ, BGH, Công đoàn. Ngay đầu năm học Chi đoàn trường đã củng cố nhân sự để tiến hành Đại hội và bầu được BCH chi đoàn mới với đội ngũ trẻ – khỏe – nhiệt tình, có tâm huyết.

Trong nhiệm kỳ Chi đoàn đã tổ chức các hoạt động nhỏ: Làm hàng rào ở 3 điểm trường, trồng cây xanh, làm vệ sinh khuôn viên trường học, tham gia cầu lộ giao thông nông thôn cùng chính quyền địa phương, tổ chức các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như:  tết nguyên đáng, lễ 26/3, 30/04, chi đoàn tham gia giao lưu bóng đá của trường THCS, tham gia giao lưu bóng chuyền của UBND xã tổ chức và kết hợp công đoàn trường tham gia bóng đá  trường Th Đông Hưng A1 tổ chức. Đồng thời còn đóng góp quỹ phúc lợi nhân dân, quỹ đền ơn đáp nghĩa. Tham gia tốt các phong trào thanh niên do xã đoàn phát động.

- Đầu nhiệm kỳ chi đoàn có13 đ/c trong đó có 05 đ/c là đảng viên nằm  trong tuổi đoàn, cuối nhiệm kỳ còn lại 10 đ/c do 1 đ/c nữ  hết tuổi đoàn, 2 đ/c chuyển, chất lượng giảng dạy và hoạt động nhìn chung đạt yêu cầu cao.

- Trong nhiệm kỳ chi đoàn  có 1 đoàn viên được xét kết nạp Đảng.

-  Thường xuyên  đôn đốc chỉ đạo đội từng bước đi vào hoạt động.

* Liên độiTrường TH Đông Hưng A2.

Tham gia dự thi 2 tờ báo tường do phòng giáo dục phát động với chủ đề “ Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam”, “ Phòng chống ma túy” và 1 Báo tập “ Chòa mừng ngày nhà giáo Việt nam”, tham gia thi vẽ tranh, viết thư của nhà thiếu nhi phát động có 5 chi đội tham gia, tham gia thi An toàn giáo thông do Phòng giáo dục phát động, có 5 em tham gia, phối hợp với trường THCS sinh hoạt sao nhi đồng được 5 buổi, có 30 đội viên tham gia hội thi viết chữ đẹp vòng trường có 54 em đạt giải: Nhất, Nhì, Ba, liên đội còn cử 3 đội viên tham dự cuộc thi “ Phụ trách sao giỏi” và dự “ Đại hội cháu ngoan Bác hồ” tại huyện, tổ chức cho 15 em tham gia thi “Thần đồng đất việt” tại huyện Ngoài ra còn tổ chức cho các em vệ sinh trong, lớp, trang trí phòng học và vệ sinh khuôn viên nhà trường . Bên cạnh chi liên đội lên kế họach cụ thể cho từng tháng trong học kỳ, làm tham mưu cho BGH trong việc tổ chức các phong trào vui chơi giải trí nhằm giúp các em trong học tập tốt hơn.

- Công tác công Đoàn:

 Công đoàn nhà trường hiện có 26 đ/c, nữ 5 đ/c trong năm học vừa qua công đoàn Chi Phong trào như: Ngày truyền thống Nhà giáo Việt nam, Trung thu, ngày 8/3, 20/10, 22/12…

Năm học 2012 – 2013 công đoàn đã thu - chi

*Tổng thu: 14.400.000trong đó:

+ Thu đoàn phí công đoàn: 8.800.000đ

+ Thu kinh phí cấp trên: 5.600.000đ

*Tổng chi: 14.400.000đ, chủ yếu chi:
Chủ yếu chi các mục chi sau:

+ Chi phụ cấp CB không chuyên trách, Chi thăm hỏi, Chi phong trào, Chi hành chính, Chi khác: ( nộp cấp trên)

Xét cho vay vốn ngân hàng để anh, chị em làm kinh tế cải thiện đời sống là 7 ĐVCĐ, tính tới cuối tháng 05/2013 thì số tiền là 310.000.000đ.

Thường xuyên cũng cố, nhắc nhở,kiểm điểm những công đòan viên vi phạm, thiếu nhiệt tình trong công tác.

   Bên cạnh đó BCH công đoàn đã phối hợp BGH nhà trường phát động các phong trào thi đua, khen thưởng, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm đến thời điểm này đã tổ chức thi đồ dùng dạy học 16 đ/c tham gia, đã chọn được 3 giải dự thi vòng huyện, thi giáo viên dạy giỏi  vòng trường 5/10 đ/c, tham gia vòng huyện 4 đ/c đạt 4 đ/c, tham gia. Ngoài ra công đoàn còn phối hợp với chi đoàn, Ban giám hiệu, tham mưu cho chi bộ để huy động trong giáo viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội như: Mái ấm công đoàn 400.000đ,  Quỹ mệnh sự 50.000đ.
4. Tiếp tục đổi mới công tác tài chính giáo dục.

Thực hiện các quy định của luật phòng chống tham nhũng, luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí, xử ly những sai phạm qua công tác thanh tra kiểm tra đúng quy định.

Quản lý và sử dụng các nguồn vốn:

Kinh phí năm 2012 được phê duyệt là: 2.029.590.049đChia ra: 

- Tiền lương:                                        847.428.833đ
- Lương hợp đồng:                               103.100.800đ

- Các khoản chi phụ cấp:                      556.562.442đ

- Các khoản đóng góp:                         277.818.368đ

- Dịch vụ công cộng:                               7.158.705đ

- Vật tư văn phòng:                               24.042.683đ

- Thông tin liên lạc



10.271.398đ

- hội nghị




     580.000đ

- Công tác phí



35.350.000đ

- Chi thuê mướn



  9.000.000đ

- Sửa chữa TXTSCĐ:                           50.083.000đ

- Chi chuyên môn:



19.662.800đ

- Mua tài sản vô hình:                            1.196.000đ
- Chi khác, chi hỗ trợ:                            8.035.000đ
- Mua tài sản dùng trong CM

77.300.000đ

* Tổng chi:                                       2.029.590.049đ

*Công tác xã hội hóa giáo dục:Năm 2012 đã vận động các mạnh thường quân ủng hộ công trình Xanh – sạch – Đẹp với số tiền 3.500.000đ.

5.Phát triển mạng lưới trường,  lớp, củng cố và tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục.

- Trường hiện có 01 tivi, 04 laptop, 4 máy tính để bàn trường tự mua 01 máy chiếu phục vụ cho công tác văn phòng và giảng dạy.

        -Trường có 3 điểm nằm ở 3 ấp: Xẻo Đôi, Ngọc Hải và Ngọc Thuận, có tổng cộng 9 phòng  học văn hóa, 01 văn phòng, 02 nhà nghỉ giữa giờ giáo viên, bảng đen 16 cái  trong đó bảng chống lóa 11 cái), bàn ghế giáo viên 13 bộ, bàn ghế học sinh 143 bộ ( trong đó 4 chỗ ngồi 80 bộ, 2 chổ ngồi 63 bộ), tủ các loại 14 cái( trong đó bằng gỗ 4 cái, bằng  sắt 9 cái, bằng nhôm 1 cái), sách giáo khoa 797 bản, sách thiếu nhi 661 bản, sách giáo viên 147 bản, sách tham khảo 1.254 bản; tổng số lớp tiểu học: 17  ; tổng số học sinh : 349 bình quân 20,53 hs/lớp; số lớp mẫu giáo 1: 28 học sinh .

        -Một số phòng học được trang bị đèn, quạt thoáng mát, đủ ánh sáng học tập khi trời mưa là 4 phòng.   

        - Điểm chính có cầu vệ sinh đúng quy cách, hai điểm lẻ 1 điềm có, 1 điểm không có.

       -Về thiết bị còn thiếu nhiều so với yêu cầu giảng dạy,  nhà trường tổ chức thi đồ dùng dạy học vận động mỗi giáo viên tự làm 04 đồ dạy học dự thi vòng trường và thường xuyên làm đồ dùng dạy học cho mỗi tiết dạy, góp phần nâng cao chất lượng dạy và học.

       - Nhà trường chỉ đạo cán bộ thư viện cung ứng đủ số sách đến từng điểm trường cho giáo viên giảng dạy .

       - Củng cố và bổ sung thiết bị cung cấp cho số lớp còn thiếu, nhất là điểm lẻ .

II.ĐÁNH GIÁ CHUNG. 

      1. Những ưu điểm chủ yếu.

Năm học 2012 – 2013 được sự chỉ đạo của phòng giáo  An Minh. Đảng ủy UBND Xã đông hưng A, thầy trò trường Th Đông Hưng À ra sức phấn đấu đến cuối năm học này thực hiện tốt 3 cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh”, Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực“”, “Hai không” vơí 4 nôị dung trong giáo dục. Nhìn chung đội ngủ cán bộ thầy cô giáo của trường đã có sự tiến bộ, chất lượng hoạt động được nâng lên, tinh thần đoàn kết nội bộ cao.

2. Những tồn tại, hạn chế.

Tuy chất lượng học tập của học sinh có phần tiến bộ so với trước nhưng tỷ lệ học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỷ năng vẫn còn cao, tình trạng học sinh bỏ học, lưu ban vẫn còn nhiều.

3. Nguyên nhân ưu, khuyết điểm.

a. Nguyên nhân ưu điểm

Được sự quan tâm của lãnh đạo ngành, Đảng uỷ, uỷ ban, sự nổ lực của từng thành viên trong nhà trường, sự quan tâm, giúp đỡ của chính quyền địa phương, đã tạo điều kiện cho thầy trò trường TH Đông Hưng A2 ra sức phấn đấu, thi đua, gặt hái được nhiều thành công trong công tác.

b. Nguyên nhân khuyết điểm.

- Một số phụ huynh còn khoáng trắng việc giáo dục học sinh cho nhà trường, mà không quan tâm đến việc học tập của con em mình, chưa có phương pháp dạy các em ở nhà củng như bản thân các em không chịu học, một số em theo gia đình làm ăn xa,

- Trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy của trường còn thiếu rất nhiều, không đáp ứng đầy đủ cho từng tiết học, nhân sự còn thiếu quá nhiều so với biên chế được giao. 

c.Biện pháp khắc phục khuyết điểm.

Tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội để cùng nhau giáo dục cho học sinh, tham mưu với chính quyền địa phương tạo điều kiện giúp đỡ về vật chất lẫn tinh thần cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tăng cường giao thông nông thôn, tham mưu với ngành về tăng cường trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy.

d. Kiến nghị.

Đối với địa phương: 

- Quan tâm và chỉ đạo sâu sát đến lãnh đạo và ban ngành các ấp, tổ nhân dân tự quản về công tác huy động và duy trì sỷ số học sinh, nhất là những học sinh bỏ học hoặc có nguy cơ bỏ học. 

-Về giao thông nông thôn cụ thể như: Những đoạn đường thưộc phần đất của một số người dân kém ý thức để rậm, những đoạn đứt bắc bằng cầu tạm bợ với vật liệu kém chất lượng lâu năm dễ gây tai nạn cho các em, thậm chí có khi không bắc cho các em đi...

Đối với ngành giáo dục:

- Tham mưu với chính quyền Nhà nước xây dựng thêm phòng học cho điểm chính Xẻo Đôi để đảm bảo cho học sinh có đủ chổ để ngồi học.

- Trang bị thêm thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập

PHẦN THỨ II

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

NĂM HỌC 2013 – 2014
Phần II:  PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2013-2014
Năm học 2013-2014 là năm thứ ba thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, hướng tới mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam. Toàn Trường chú trọng phát triển quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, thực hiện những giải pháp đột phá và những giải pháp lâu dài nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo, trong đó công tác quản lí, chỉ đạo điều hành, thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước được tập trung vào 4 nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau đây: 

I. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý:


- Tiếp tục thực hiện phân cấp quản lý giáo dục cho địa phương, Bộ, ngành theo Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ.


- Thực hiện nghiêm túc quy định về công khai đối với giáo dục địa phương;.

- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong trường học. Thực hiện đổi mới công tác thông tin tuyên truyền; tổng hợp thông tin từ các kênh khác nhau để giải quyết kịp thời các vấn đề của trường.   

- Tiếp tục đổi mới công tác thi đua- khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, đúng Luật Thi đua Khen thưởng và Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ; tăng cường công tác truyền thông trong thi đua khen thưởng, phát hiện các nhân tố mới, nhân tố điển hình để khen thưởng kịp thời.

-Thực hiện Nghị quyết số 35/2009/NQ – QH12 ngày 19/6/2009 của quốc hội về chủ trương, định hướng đổi mới một số cơ chế tài chính trong giáo dục và đào tạo từ năm học 2010 – 2011 đến năm học 2014 – 2015; Nghị định 43/2006/NĐ – CP, ngày 24/4/2006 của chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tổ chức bộ máy biên chế và tài chính đối với sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn thi hành.
Phương hướng đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, tránh hình thức.

 II. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục

1. Nhiệm vụ chung 

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, tác phong Hồ Chí Minh trong các hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh,; triển khai sáng tạo và hiệu quả phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"; thực hiện cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục gắn với cuộc vận động "Hai không" của ngành sẽ tiếp tục là hoạt động thường xuyên trong đơn vị.

- Triển khai thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW ngày 05/12/2011 của Bộ Chính trị về phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học.

- Đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, kĩ năng sống, ngăn chặn bạo lực trong học sinh, giáo dục cho học sinh, không vi phạm Luật An toàn giao thông , tổ chức và tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao trong nhà trường, xã và các trường tổ chức.

- Tăng cường các giải pháp để khắc phục hiện tượng học sinh ngồi sai lớp, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi.

- Đẩy mạnh hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục.


2. Giáo dục mầm non 

Tập trung chỉ đạo thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi. Phấn đấu thực hiện đúng lộ trình đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 

Tăng tỷ lệ huy động học sinh trong độ tuổi đến trường, tập trung ưu tiên cho mẫu giáo 5 tuổi. 
3. Giáo dục phổ thông 

Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tiếp tục triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng học sinh và thực hiện giảm tải chương trình giáo dục phổ thông; tăng cường dạy học 2 buổi/ngày. 

Chỉ đạo và tổ chức kiểm tra, thi cử an toàn, nghiêm túc đảm bảo cho kết quả thực sự khách quan, phản ánh đúng chất lượng dạy và học.
4. Giáo dục thường xuyên

Tiếp tục phối hợp với chính quyền địa phương công tác tuyên truyền về vai trò, ý nghĩa của việc học tập suốt đời; các hoạt động để thực hiện các mục tiêu xây dựng xã hội học tập ở địa phương;.

III. Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý; giáo viên mầm non, viên chức làm công tác thiết bị và thư viện. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh giá. 

Triển khai thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học.
 IV. Công tác kế hoạch, tài chính và tăng cường cơ sở vật chất.
- Triển khai đến cán bộ công chức các nội dung của Nghị Quyết 35/2009/QH12 của Quốc hội trong đó tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách đối với lĩnh vực tài chính giáo dục và đào tạo.

- Triển khai Quyết định của chính phủ một số chính sách phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2011 – 2015.


 Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện xã hội hoá giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực ủng hộ, tài trợ vật chất cho học sinh trong trường học.

Trên đây Báo cáo tổng kết năm học 2012-2013 và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013-2014 của trường Th Đông Hưng A2.
Nơi nhận :                                                             TM. BAN GIÁM HIỆU

 - PGD An Minh                                                                              Hiệu trưởng
  -UBND xã Đông Hưng A

  - Lưu vt
                                                                                          Nguyễn Minh Sách
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